
附件二 

中山醫學大學醫療產業科技管理學系「個別實習計畫書」 

一、 基本資料 

機 構 名 稱  
實 習 部 門 

如輪調實習，填寫不

限 1 個實習部門 統 一 編 號  

實 習 學 生 

姓名  實習機構指導員  

系級  學校輔導老師  

學號  總 實 習 時 數  

實 習 期 間     年   月   日～    年   月   日 

實 習 機 構  

實 習 地 址  

二、 實習學習內容 

實習課程目標 

與 實 習 內 容 

將學校所修習之知識與技能落實於醫療機構實務工作，並使學生體驗就業應有

的態度及責任感。建立學校學生與醫療產業關係，以達增進學生畢業順利就

業機會。 

系所核心能力

與實習內

容 關 聯 

填寫貴系的系「核心能力權重」，資料來源為各系實習課綱 

教 師 輔 導 

訪 視 規 劃 

1.暑期課程：至少訪視一次。 

2.境外實習課程：至少訪視一次。 

※輔導老師得視實際情況調整輔導（得視師生雙方協調情況，可採通訊聯繫訪視）與

訪視次數。 

業界專家輔導

實習課程

規 劃 

每學期邀請業界專家、實習機構代表、訪視輔導教師代表召開實習檢討會議。 

職場導師制度 
□實習生有專屬輔導老師        □由部門主管擔任輔導老師   

□由公司人資主管擔任輔導老師  □其他輔導制度                     

實習內容課程規劃 

預定執行階段 實習課程內涵（主題） 實習內容具體規劃 



第一階段 

預定   週完

成 

□醫務部(ex:醫療事務室、教學部等) 

□醫療資材管理部(ex:總務室、保管

組、採購組等) 

□醫療資訊管理部(ex:病歷室、資訊

室) 

□人力資源部(ex:人事室) 

□企劃部(ex:醫療品質管理室) 

□財務部(ex:會計室、健保申報室) 

□病人服務中心(ex:客服中心) 

□健康管理中心(ex:健檢中心) 

□法務與倫理委員會(ex:法務室) 

□其他:                     

請左方勾選後，列點敘述實習內容 

第二階段 

預定   週完

成 

□醫管部(ex:醫療事務室、教學部等) 

□醫療資材管理部(ex:總務室、保管

組、採購組等) 

□醫療資訊管理部(ex:病歷室、資訊

室) 

□人力資源部(ex:人事室) 

□企劃部(ex:醫療品質管理室) 

□財務部(ex:會計室、健保申報室) 

□病人服務中心(ex:客服中心) 

□健康管理中心(ex:健檢中心) 

□法務與倫理委員會(ex:法務室) 

□其他:                     

請左方勾選後，列點敘述實習內容 

第三階段 

預定   週完

成 

□醫管部(ex:醫療事務室、教學部) 

□醫療資材管理部(ex:總務室、保管

組、採購組等) 

□醫療資訊管理部(ex:病歷室、資訊室) 

□人力資源部(ex:人事室) 

□企劃部(ex:醫療品質管理室) 

□財務部(ex:會計室、健保申報室) 

□病人服務中心(ex:客服中心) 

□健康管理中心(ex:健檢中心) 

□法務與倫理委員會(ex:法務室) 

□其他:                     

請左方勾選後，列點敘述實習內容 



第四階段 

預定   週完

成 

□醫管部(ex:醫療事務室、教學部等) 

□醫療資材管理部(ex:總務室、保管

組、採購組等) 

□醫療資訊管理部(ex:病歷室、資訊

室) 

□人力資源部(ex:人事室) 

□企劃部(ex:醫療品質管理室) 

□財務部(ex:會計室、健保申報室) 

□病人服務中心(ex:客服中心) 

□健康管理中心(ex:健檢中心) 

□法務與倫理委員會(ex:法務室) 

□其他:                     

請左方勾選後，列點敘述實習內容 

※各階段實習內容，可依學生學習情況彈性調整，修正個別實習計畫書。 

三、 實習時間及休、請假規定 

實 習 時 間 每週___天，每天___小時。其它_____________________ 

休 假 時 段 
□週休二日（六、日休）□週休二日（排班） 

□其它___________________ 

請 假 方 式 □依機構管理規定□其它_____________________ 

註：每日實習時間不得超過八小時，且不得於午後十時至翌晨六時之時間內進行 

四、 實習說明會 
學生於出發實習前由本系安排行前說明會，內容包含學生實習報告及實習成績評定標準說明，以及工

作場所性騷擾防治宣導；於實習報到後由實習機構安排職前教育訓練，內容包含實習單位的情況與實

習的工作性質。 

五、 實習成效考核與回饋 

實 習 成 效 

評 核 指 標 

實習機構評核指標 學校輔導老師評核指標 

1. 實習生學習態度 

2. 實習生專業知識與技能 

3. 實習生解決問題及獨立思考能力 

4. 實習生人際關係、團隊精神 

5. 實習生整體表現 

1.學習成果與效益 

2.平時連繫互動與訪視配合度 

3.實習報告品質 

4.實習留任意願 

5.實習機構對實習學生考核 

教學評核方式 

由學校輔導老師參酌實習機構對學生評核結果，綜合評定學生各階段學習成效，給

予校外實習課程分數（機構實習之評分比例為：機構督導評分占 70%，學校督導評

分占 30%）。 

實 習 回 饋 

方 式 及 規 劃 

1.校外實習機構滿意度調查問卷 

2.學生對校外實習課程及機構滿意度調查問卷 

3.實習課程檢討會議 

4.實習成果報告 

    

實 習 學 生  

實習機構指導員  學校輔導老師  

 


